Monique Leurink: 

‘We zijn het consumeren moe en naderen een collectief verzadigingspunt.’

Kiezen voor verandering
Ronald Hermsen

Onze wereld is in snel tempo aan het veranderen. Technologische vernieuwingen, veranderingen in het klimaat en in ons bewustzijn vragen om een nieuwe houding en een andere aanpak. Collectiviteit maakt plaats voor de stem van het individu, hiërarchisch ingerichte organisaties lijken passé, net als het klakkeloos volgen van autoriteit. Meer en meer willen mensen gedreven worden door de eigen creativiteit en daartoe geïnspireerd worden door het bedrijf waar ze voor werken. Het nieuwe ondernemen zal andere bronnen aanboren en wordt speelser. Deze cultuur- en bewustzijnsomslag voltrekt zich momenteel met horten en storen, als barensweeën.  ‘Hoe word ik gedreven door mijn eigen scheppingskracht?’ ‘Hoe stem ik mij als individu of bedrijf af op de veranderingen die gaande zijn?’ ‘Waaruit bestaan die veranderingen precies?’, zijn enkele van de vragen die aan de orde komen tijdens Geestkracht, kiezen voor verandering, een congres dat zaterdag 8 maart gehouden wordt in Zeist. 

De wereld verandert voortdurend, zoals ook het bewustzijn van mensen voortdurend aan verandering onderhevig is. Alleen lijken er momenten in de tijd te zijn waarop deze veranderingen sneller plaatsvinden dan op andere. Met alle gevolgen van dien. Luna Negra, het bedrijf van  Monique Leurink (1955) en KernKonsult-organisatieontwikkeling zijn de intitiatiefnemers van het congres Geestkracht, kiezen voor verandering. Monique Leurink meent dat wij momenteel in zo’n tijd van snelle en drastische veranderingen leven. Sommige mensen voelen dit intuïtief aan en geven een eigen antwoord, anderen zijn minder gevoelig voor de tijdgeest en gaan op de oude voet verder, en er zijn mensen die de veranderingen wel aanvoelen, maar hiertegen een weerstand opbouwen omdat zij vast willen houden aan het oude vertrouwde; dat is immers veilig en bekend. Maar wat onze houding ook is: veranderingen houden wij niet tegen. Dat is in het verleden al vaak genoeg gebleken. Tijdens het congres zullen drie sprekers vanuit verschillende invalshoeken vertellen over de vernieuwende bewegingen van deze tijd. Daarnaast worden er vijf workshops aangeboden waarvan iedere deelnemer er tijdens deze dag twee kan volgen.

Monique Leurink studeerde Engelse taal en letterkunde en verdiept zich al ruim vijfendertig jaar in de astrologie. Zij heeft een eigen bureau en geeft lezingen en trainingen in het bedrijfsleven en overheidsorganisaties. De laatste vijftien jaar heeft zij zich gespecialiseerd in een nieuwe dimensie binnen de astrologie: de metafysische astrologie. Deze geeft, aldus Monique Leurink, inzicht in de eigen scheppingskracht, talenten, kwaliteiten en persoonlijke bewustzijnsprocessen. En precies dit inzicht wordt vandaag de dag van mensen gevraagd. In haar lezing tijdens het congres zal zij vanuit haar inzicht in kosmische processen ingaan op het individuele scheppingsproces, op de kiemkrachten die onze levensweg bepalen, en hoe wij deze vorm kunnen geven, in overeenstemming met de heersende tijdgeest.

Autoriteitsomslag

Een congres over verandering en vernieuwing. Welke veranderingen?

Monique Leurink: ‘Wanneer ik privé en voor mijn werk met mensen praat, zijn heel veel van hen bezig met verandering. Ik bedoel niet alleen technologische veranderingen als internet en andere moderne communicatiemiddelen, maar verandering in meer algemene zin: zoals het vroeger was, zal het nooit meer zijn. Een goed voorbeeld hiervan is de autoriteitsomslag die nu aan het plaatsvinden is. 

De overheid en politiek zijn nu nog oppermachtig. Zij besturen de burger, ‘de consument’. Maar wij burgers zijn tegenwoordig bijna net zo goed geïnformeerd als de politici. Hierdoor vermindert de machtspositie van bestuurders. Informatie is vrijwel meteen beschikbaar, internet is hiervoor een belangrijke bron. Hierdoor zijn wij veel minder dan vroeger te indoctrineren en manipuleren. Het individu wordt mondiger en krijgt een andere positie dan in het verleden. Deze verandering kun je heel goed waarnemen in het bedrijfsleven, dat als het ware een voorloper is, een pionier. Veel ondernemers spelen al in op de nieuwe tijdgeest. Werknemers kunnen niet langer alleen maar ingezet worden voor de productie. Je kunt hen niet langer vertellen dat ze op tijd moeten komen en verder hun mond moeten houden, of ze dit nu leuk vinden of niet. Bedrijfsleiders kunnen niet langer, zoals in het verleden het geval was, gewoon hun beleidsplan uitvoeren en werknemers hieraan ondergeschikt maken. Daar nemen deze niet langer genoegen mee. In het algemeen kun je zeggen dat collectiviteit afbrokkelt en dat het individu in opkomst is.’ 

Verzadigingspunt

Deze verschuiving van collectiviteit naar individualiteit heeft een achtergrond, meent Monique Leurink: ‘Wij komen uit een eeuwenoude geloofscultuur. De kerk had veel macht en kende bepaalde normen, waarden en deugden die algemeen geaccepteerd werden. Arm zijn was een deugd, net als kuisheid en dienstbaarheid. Hierop kwam een reactie. Mensen wilden bijvoorbeeld niet langer arm zijn. Vanaf de jaren ’20, ‘30 van de vorige eeuw, zie je in de westerse wereld dat goederen massaal worden geproduceerd. We kregen allemaal een auto, een tv, een koelkast en wasmachine. Nu, na vele decennia van consumeren raken veel mensen in het Westen verzadigd – in andere delen van de wereld zijn nog grote groepen mensen die de toename van consumentisme en materialisering volop willen meemaken. Voorlopig is deze groep nog een voorhoede. Uit onderzoek is gebleken dat het in Nederland om ongeveer vier miljoen mensen gaat. Zij raken uitgeconsumeerd, hebben een soort verzadigingspunt bereikt. Ook zien zij in dat we zo niet door kunnen gaan omdat het milieu er zwaar onder leidt. Maar bovenal realiseren zij zich dat het verwachte geluk niet komt door maar te blijven consumeren. Zij zoeken andere wegen naar geluk. Dit noem ik een bewustzijnsverandering. Deze vindt in ons land voorlopig nog plaats bij een groep van zo’n vier miljoen mensen. Zij worden “de nieuwe spirituelen” genoemd. Deze nieuwe spirituelen zijn zich heel erg bewust van de toestand van de wereld waarin zij leven en willen een bijdrage leveren aan een leefbare samenleving. Nederland is hierin niet uniek, op meerdere plekken in de westerse wereld zie je dit gebeuren. Er ontstaat een planetair bewustzijn; steeds meer mensen voelen zich verantwoordelijk voor de toestand van de aarde en willen deze verantwoordelijkheid ook dragen. Zij beseffen dat we de aarde, haar grondstoffen en onze welvaart moeten gaan delen en dat mensen mogen zijn wie ze zijn. Iedereen is uniek en mag dit ook zijn, ongeacht ras, sekse, en geloof. Iemand wordt gerespecteerd om wie hij is, maar dient ook respect voor de ander te hebben. Tenminste: dat is het streven. Het Westen, dat symbool staat voor vrijheid – met voorop het Vrijheidsbeeld in de VS - heeft ook grote moeite om met diezelfde vrijheid om te gaan. Wanneer er van buitenaf geen waarden meer worden opgelegd, dan zal het individu zelf waarden moeten creëren om met zijn vrijheid om te kunnen gaan. Dit zie je nu gebeuren, met alle goede en kwalijke gevolgen van dien. Het creëren van individuele waarden en normen zal zeker aan bod komen tijdens het congres.     

Het streven naar individuele vrijheid doet op allerlei manieren veel stof opwaaien, ook in de ogen van het individu zelf. Dat zie je mede aan de intolerantie die er momenteel ook heerst. Maar in mijn ogen zijn dat uitingen, die te maken hebben met de overgang van een oude naar een nieuwe tijd. Deze omslagtijd – die al decennia gaande is – kan een paar honderd jaar in beslag nemen en daarbinnen kan het accent meerdere keren verschuiven van de oude naar nieuwe waarden. Een omslag brengt altijd chaos en verwarring voort, omdat de oude structuren verdwijnen en de nieuwe er nog niet zijn.’

Omgaan met individuele vrijheid

Deze omwenteling in het bewustzijn is volgens Monique Leurink heel goed astrologisch te verklaren: het Vissentijdperk loopt ten einde en we betreden momenteel het Watermantijdperk: ‘De hele zodiak, de dierenriem, is een archetypisch krachtenveld. Door de accentuering van het lentepunt in een bepaald teken wordt de tegenhanger hiervan, het herfstpunt, automatisch ook in trilling gebracht. In het tijdperk dat nu begonnen is, is het lentepunt Waterman en het herfstpunt Leeuw. Waterman en Leeuw vormen de as van “mens en maatschappij”. De eigenschappen van Leeuw zijn: zelfbewustzijn, gedrevenheid, creativiteit, inspiratie. Bij Leeuw hoort ook dat het individu op de voorgrond treedt en de nadruk meer op het hart komt te liggen, waar deze voorheen op het denken lag. Van het hoofd naar het hart.

Waterman, aan de andere kant van de as, is een teamwerker. Hij wil verbinden en gezamenlijk iets neerzetten. De kenmerken van Waterman zijn: respect voor de ander en voor de uniciteit van het individu. Het credo van waterman is: vrijheid, gelijkheid, broederschap. Leeuw werkt vanuit zijn eigen bezieling en Waterman is deel van de groep, bij hem staat groepsbewustzijn voorop. Deze twee, Leeuw en Waterman, horen bij elkaar. De nadruk in de toekomst komt te liggen op verbinding met behoud van individualiteit. Mensen waren vroeger met elkaar verbonden door het geloof. De nieuwe verbondenheid heet: solidariteit. Er verrijzen bijvoorbeeld “communities” die eenzelfde hartsgedrevenheid hebben en een grote onderlinge solidariteit. 

Maar we zullen ook te maken krijgen met negatieve eigenschappen van de nieuwe as.

De individualisering kan ook uitmonden in egoïsme en de wonderen van de technologie kunnen zo ver doorgevoerd worden dat mensen vastgeklonken raken aan een samenleving waarin een ijskoude technologie koning is. 

Duidelijk is dat opgelegde autoriteit een karikatuur van zichzelf dreigt te worden: autoriteit moet van binnenuit komen. De gezwollen autoriteitsfiguren van vorige decennia, waardoor kennis heel mentaal werd overgebracht, zullen hun macht op een andere manier moeten aanwenden. 

In de vorige kosmische cyclus stond de as Vissen-Maagd centraal. Vissen wil geloven, vandaar dat in deze periode de grote religies ontstonden, en Maagd wil weten: wetenschap. De Verlichting is dan ook het product van het Maagd-denken en een reactie op het geloof van Vissen. Hierin is dus nu een kentering gaande. Kennis zal behalve uit het hoofd ook uit het hart gaan komen. Pas dan krijgt kennis een intrinsieke waarde, omdat deze vanuit eigen inzicht, vanuit de eigen ervaringswereld wordt overgedragen en niet langer mentaal en theoretisch is. 

In mijn eigen astrologische praktijk, maar ook tijdens mijn trainingen bij de overheid en in het bedrijfsleven merk ik dat deze kentering al gaande is. Een goede ondernemer kent de vier ‘D’s’: dromen, denken, doen, doorzetten. Hij is afgestemd op nieuwe ontwikkelingen. Veel managers krijgen trainingen en worden gecoacht. Medewerkers worden in hun kracht gezet doordat hen bewust wordt gemaakt waar hun kracht en kwaliteiten liggen. Dit is een ontwikkeling die al een tijd gaande is, maar nu zie je dat het kaf van het koren gescheiden wordt en de goede coaches, advies- en reorganisatiebureaus overblijven.’

Van versplintering naar heelheid

De cultuuromslag in bedrijven kenmerkt zich volgens Monique Leurink doordat ondernemers vaker niet slechts aan de eigen winst denken. De trend in zaken doen wordt nu meer: jij blij, ik blij. Monique Leurink: ‘Ik heb een goed product waar ik achter sta en jij wilt het graag hebben. Dan kom je tot een overeenkomst waarbij je allebei helemaal tevreden moet zijn: de één heeft zijn geld en de ander het product. Allebei moeten ze het gevoel hebben dat dit een volkomen gelijkwaardige transactie is. Dan kan het dus niet zo zijn dat iemand probeert de grondstoffen voor zijn product ergens zo goedkoop mogelijk te krijgen, ongeacht de consequenties – kinderarbeid bijvoorbeeld of het zwaar onderbetalen van mensen. De nieuwe ondernemer neemt zijn verantwoordelijkheid voor mens – zowel medewerkers als afnemers - , milieu, en het welzijn van de planeet. 

Het wij-bewustzijn, met inzet van de eigen gedrevenheid en scheppingskracht, zal steeds centraler komen te staan. Maar vooralsnog bevinden we ons op een omslagpunt en zal de weerstand tegen dit nieuwe denken verder toenemen, zeker van logge instanties die de regelzucht in stand willen houden. Veel mensen houden vast aan hun oude manier van denken. Een bankmedewerker die al twintig jaar hetzelfde werk doet, zal misschien niet zitten te wachten op verandering. Misschien wil hij helemaal niet meedenken, creatief en betrokken zijn, maar gewoon nog een aantal jaren zijn werk doen voor hij met pensioen gaat. Dat kan ik ook begrijpen. Vaak zijn dit mensen van middelbare leeftijd, die gehecht zijn aan hun gewoonten. Jongere mensen dragen de nieuwe tijdgeest veel meer in hun genen. 

Zowel het ik-besef als het wij-besef neemt momenteel toe en dit veroorzaakt de nodige spanningen, zowel binnen bedrijven als binnen de samenleving als geheel. Reorganisaties binnen bedrijven kunnen heel pijnlijk en moeizaam verlopen en in de samenleving zie je bijvoorbeeld dat de geïnstitutionaliseerde religies nog niet uitgestreden zijn als het gaat om het behouden van hun macht. De spanningen zullen in de toekomst waarschijnlijk nog toenemen. Vaak zie je dat een nieuw bewustzijn zijn tegendeel oproept. Het hart is lange tijd uit onze samenleving verdwenen, maar het verlangen om vanuit het hart te leven neemt toe. Wij hebben nu nog te maken met de negatieve kanten van het Maagd-Vissentijdperk. De negatieve kant van Maagd is dat zij zich volledig op haar werk gooit en een grote drang heeft om alles in hokjes, vakjes en regels in te delen. Het zicht op het geheel is zoek. Vissen staat voor heelheid en Maagd – als de tegenpool van Vissen - voor de versplintering van heelheid. Dit is precies waaraan de maatschappij zoals wij die nu kennen ten onder gaat. Het systeem holt zichzelf van binnenuit uit. Niemand is meer verantwoordelijk voor het geheel. Iedereen heeft zijn hokje, zijn afdeling waar hij verantwoordelijk voor is. Je ziet dat wij hier nu tegenaan lopen. Bel maar eens een informatienummer van een groot bedrijf: je wordt van het kastje naar de muur gestuurd. Momenteel zoeken we naar mogelijkheden om hieruit te komen en mensen weer meer betrokken te maken bij het geheel. Niet van bovenaf opgelegd, maar omdat zij hier zelf behoefte aan hebben. 

Heel geleidelijk zie ik in deze tijd dat het ik- en wij-besef elkaar tegemoetkomen. Neem bijvoorbeeld de nieuwe innovaties op het gebied van recycling: afval is grondstof en kijk naar de grote groep nieuwe spirituelen die het consumeren meer dan moe is. Het zal nog even duren voor de balans tussen de twee gevonden is, maar uiteindelijk zal dit gebeuren.’

Het congres Geestkracht, kiezen voor verandering wil, aldus Monique Leurink, een inspiratiebron zijn voor iedereen die deze veranderingen herkent en hier een eigen antwoord op wil geven. Voor mensen uit het bedrijfsleven is het congres eveneens interessant omdat het nieuwe ondernemen, met name in de workshops, ruim aan bod komt. Ook astrologen zullen zich aangesproken worden, omdat de kennis die zij hebben van kosmische processen tijdens deze dag in verbinding wordt gebracht met de praktische werkelijkheid van alledag. Sprekers tijdens het congres zijn: initiatiefneemster en astrologe Monique Leurink zelf. Zij richtte in 2005 Luna Negra, School voor Metafysische Astrologie op en geeft consulten aan zowel particulieren als bedrijven en organisaties. Zij zal spreken over het individuele scheppingsproces; auteur en chairman van Van Ede & Partners, Bureau voor Outplacement, Loopbaansturing en Coaching Hans Leewens, spreekt over de noodzaak van een renaissance van het westerse denken en de integratie van oosterse wijsheid, Jaap Voigt tenslotte, zal ingaan op onze collectieve afwending van problemen die ons allemaal aangaan, de ontmenselijking die hier het gevolg van is en hoe we hier iets aan kunnen doen, zowel individueel als collectief. Jaap Voigt is medeoprichter van het ITIP (Instituut voor Toegepaste Integrale Psychologie), leraar en coach. Momenteel werkt hij voor het Ministerie van Defensie met geestelijk verzorgers in de Gaza-strook.

De vijf workshops worden verzorgd door: Julika Marijn (Intuïtief ondernemen); Prof. Dr. Paul de Chauvigny de Blot (Business en Spiritualiteit). Herman van Musscher, (Stroom en Weerstand - persoonlijk leiderschap);Jan Langedijk (Tai chi en qi cong); Felix Erkelens (Klankschaalmeditatie);

Zie voor meer informatie en aanmelding voor het congres:

www.geestkracht.eu
