Deeltijd WW; een ongewild verandertraject, en nu...

Korte termijn

Middellange / Lange termijn
1) Sparring partner directie en/of Deeltijd WW brengt de volgende wettelij-

HR Manager — ke verplichtingen met zich mee:

1) Opleiding / scholing voor medewerkers 1) Wat als...

. ) 2) Detacheringplicht van medewerkers
2) Opleiding /scholing 1) Outplacement

Inventarisatie van behoefte 2) Uitvoering ontslagtrajecten

onderneming, toekomstgericht. 3) Mediation

Advies m.b.t. mogelijkheden en kansen. 4) Ondersteunen medewerkers
(sollicitatietraining,
Ondersteuning en regie bij verzorgen basiscommunicatie)
vakinhoudelijke opleidingen, bijv. met
ROC of andere opleidingscentra.

Verzorgen van (maatwerk)

vaardigheidstrainingen, bijv. N 5 2) Her-definiéren strategie
commerciéle training, efficiént werken, i

leiderschap, basiscommunicatie. U en Uw onderneming ¢ Advies, coaching, begeleiding en

uitvoering.
3) Detachering

e |nventarisatie interne beschikbaarheid
en kennis/kunde.

e Advies, de mogelijkheden in kaart
brengen voor inzet medewerkers » 3) Leiderschap

¢ Begeleiding medewerkers. ¢ Inventarisatie, advies en
Q-Search coaching met als doel het

4) Ondersteuning in administratie ¢«— . Denk kracht én slagkracht versterken van leiderschap.

richting UWV o
o Een verademing in zakendoen

5) Subsidiemogelijkheden onder- ¢

zoeken

www.qsearch.nl info@qsearch.nl 0345-514451




