
“Het is fantastisch wat het project heeft 
opgeleverd. Ik hoop dat dit een start is 
voor een nog mooiere samenwerking tus-
sen de Hogeschool Rotterdam en Roteb”, 
liet hij weten.

Continueren
Noordam ziet graag dat de pilot verder 
wordt uitgerold. “De studenten zijn heel 
gemotiveerd. De adviesrapporten van de 
Student Companies zijn concreet, bruik-
baar en professioneel. Ik vind het top dat 
eerstejaars dit gerealiseerd hebben. Ik 
hoop dat we vanuit Roteb dit initiatief 

breder kunnen uitrollen binnen de ge-
meentelijke diensten van Rotterdam en 
liefst ook met andere scholen.” 
De Hogeschool Rotterdam wil volgens 
Noordam niets liever dan het project con-
tinueren in het tweede jaar en tegelijker-
tijd ook weer starten met een groep eer-
stejaars. Op termijn hoopt hij dat 
studenten van alle studierichtingen mee-
doen: “Dan zouden we met alle verschil-
lende concerndiensten die we in Rotter-
dam hebben geweldige dingen kunnen 
doen.” �

ONDERWIJS

Tijdens het eerste studiejaar ervaring opdoen in het bedrijfsle-
ven. Bij de Hogeschool Rotterdam kreeg een groep studenten 
afgelopen schooljaar deze unieke kans. Het project is een pilot 
waarin de Hogeschool, gemeente Rotterdam en verschillende 
bedrijven uit de Maasstad laten zien dat deze samenwerking kan 
leiden tot betere studieresultaten en minder uitval bij studenten. 

Student tegenover de jury in de WTC Business Club.

Hogeschool Rotterdam.

P1 certifi caat
Wij hebben vandaag gesproken met de student van Hogeschool 
Rotterdam, Instituut voor Communicatie, Media en Informatie-
technologie, opleiding Bedrijfskundige Informatica: 

Wij hebben vastgesteld dat deze student voldoet aan de eisen 
die het bedrijfsleven stelt aan businesslike gedrag van een eerste 
jaars HBO student gelet op de gemaakte afspraken bij de start 
van het eerste schooljaar (september 2008).

Deze afspraken waren:
- Maak gebruik van de feedback van de uitgevoerde nulmeting 

voor jouw persoonlijke ontwikkeling; 
- Maak zo goed mogelijk gebruik van je bedrijfsbegeleider; 
- Neem deel aan bedrijfsbezoeken die worden georganiseerd;
- Treedt op voor groepen studenten op de school waar je 

vandaan kwam (alleen ex MBO studentengroep) en vertel wat 
het verschil is met een HBO opleiding;

- Werk aan een praktijkproject (uitgevoerd bij Roteb);

Businesslike gedrag is o.a:
- Behandel ieder medemens zoals je zelf behandeld wenst te 

worden (met respect)
- Zorg dat je de Nederlandse taal (mondeling en schriftelijk) 

voldoende beheerst
- Wees representatief
- Sta positief in het leven
- Werk samen met anderen (teamspeler)
- Leer van je fouten en deel die met anderen

Wij hebben vandaag vastgesteld dat de student goede motiva-
tie heeft om in een normale periode de propedeuse te behalen 
en vervolgens de studie af te ronden.
(dit certifi caat hebben 41 studenten na afl oop van het project uit-
gereikt gekregen).

Bedrijven die hebben meegedaan aan het project:
AD Nieuwsmedia www.ad.nl
Balance Consultancy (Q-Search partner) www.balance-consultancy.com
Bikkels www.bikkels.nl
Breecom www.breecom.nl
Brunel ICT www.brunel.nl
Centric www.centric.nl
Coolblue www.coolblue.nl
De Giessen www.degiessen.nl
Ernst & Young www.ey.com
Flow Consulting (Q-Search partner) www.fl owconsulting.nl
Future Perfect www.futureperfect.nl
Hoppinger www.hoppinger.com
Human Treasures (Q-Search partner) www.human-treasures.nl
ICT Automatisering www.ict.nl
IMS  www.imsbsg.nl
ISM  www.ism.nl
Kampermanagement www.kampermanagement.nl
Logica www.logica.com
M&I Kompas www.mxikompas.nl
Mendix www.mendix.com
MM&P boardroomcounseling (Q-Search partner) www.boardroomcounseling.nl
Ondernemers voor ondernemers (Q-Search partner) www.ovo-coach.nl
PerMobilé (Q-Search partner) www.permobile.nl
Polteq www.polteq.com
PPort (Q-Search partner) www.petraportengen.nl
Procam www.procam.nl
Q Search www.qsearch.nl
Serviceplanet www.serviceplanet.nl
Sylis  www.sylis.nl
Tabris www.tabris.nl
VANAD www.vanad.nl
Van Wel-Saul consultancy (Q-Search partner) www.vanwel-saul.nl
Vector www.vector.nu
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